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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR
Estrategia de fortalecimiento] No. De estrategias de|

P1S41MP14 | social, organizativo, cultural y| fortalecimiento implementadas
de  gestion de  oferta No Acumula
institucional implementadal
para poblacién Rrom y victimas|
étnicas
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 0.4 1

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccion de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (07/05/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/05/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 12

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

CATEGORIA CUANTOS

URBANO 12
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM 12
HOMBRE 4
MUJER 8
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

1. La Secretaria de Inclusion Social Poblacional avanza desde la Direccion de Grupos
Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos en el desarrollo de las actividades para el
fortalecimiento social, organizativo cultural y de gestion de oferta institucional implementada
para poblacién Rrom en las siguientes actividades,

Fechas Conmemorativas e Ildentidad:
30/04/2025. Dia Internacional del Pueblo Rrom Desde la Direccion de Grupos Vulnerables

Diversidad y Asuntos Etnicos en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, se hizo acompafiamiento a la Conmemoracion del Dia del Pueblo Rrom, en el Salén Verde
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de la Institucion. El objetivo de la conmemoracion fue visibilizar, valorar y promover los derechos
de esta Comunidad, generando un espacio de dialogo, reconocimiento e intercambio cultural.

En el desarrollo de la agenda, la comunidad presenté un contexto de su estado actual en Colombial
v en el departamento del Tolima, evidenciando que se encuentran asentados en la ciudad de Ibagué|
v el municipio de Saldafia.

Se realizaron presentaciones de muestras culturales y se socializaron rutas para el acceso a ofertal
institucional, procurando la no discriminacién y la promocién de la equidad.

Desde la Secretaria de Inclusion Social se hizo entrega de 20 Kits de suplemento alimenticio para|
20 adultos mayores de la comunidad.

Se contod con la asistencia de (12) personas de la comunidad Rrom, distribuidos de la siguiente
manera: (8) Mujeres y (4) hombres.

A zl-:—h‘“, A '

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

*: Solo si aplica.

RP*: registro presupuestal.
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3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

CLEISSER SOHAKINA CUERO VILLEGAS )
Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: CLEISSER JOHANNA CUERO VILLEGAS
Cargado por: Luz Mary Patifio — Profesional Contratista



